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INFORMATIVA PRIVACY DIPENDENTI/COLLABORATORI
Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, Reg UE 2016/679
(Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali)

Aggiornamento del 19/01/2026 - totale pag.3

Gentile Dipendente/Collaboratore

Desideriamo informarLa che il Reg. UE 2016/679 ("Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali”) prevede la tutela
delle persone e di altri soggetti e il rispetto al trattamento dei dati personali. Ai sensi dell’articolo 13, pertanto, Le forniamo le
seguenti informazioni:

1.Estremi identificativi del Titolare e del DPO “Data Protection Officer”

4+ Titolare del trattamento: Societa Cooperativa Consortile Sociale il Cerchio in persona del Rappresentante legale, indirizzo sede
legale, Via G. Rossini n.22, CAP 01100 (VT) — P.IVA e C.F. 01722860564 - tel:0761321303 - PEC: ilcerchio@Ilegalmail.it,
(DPO) Data Protection officer: Servit HSE S.r.| Via della Pila,22 — 01100 Viterbo — P.IVA e C.F. 02082860566, Email:
servithse@gmail.com — Pec: servithse@pcert.it email.

+ |l Titolare tratta i dati personali, identificativi (esempio): nomi, cognomi, date o anni di nascita, codice fiscale, dati bancari,
fiscali, contributivi, contabili, dati relativi alla sua qualifica e esperienza professionale, indirizzo postale, email, contatto
telefonico, dati relativi alle sue performance lavorative, fotografie, video, dati in grado di rivelare le sue origini razziali o etniche,
le sue condizioni di salute, le sue convinzioni religiose, la sua adesione a sindacati ¢ le sue opinioni politiche ecc. (“categorie
particolari di dati”) ai sensi dell’art.9 Reg UE 2016/679, dati ritenuti importanti alla gestione del rapporto contrattuale in essere
tra la societa e Lei. Per la gestione del rapporto di lavoro il titolare trattera altresi dati personali di suoi familiari al fine di rispettare
la normativa vigente in materia di lavoro (ad esempio, assegno al nucleo familiare e detrazioni fiscali), per tanto lei si impegna ad
informare i suoi familiari di tali trattamenti, anche fornendo loro la presente informativa. Per I’espletamento della propria attivita
lavorativa la Societa Cooperativa Consortile Sociale il Cerchio nei casi ove previsto, potra venire a conoscenza di informazioni a
riguardo i dati personali giudiziari rispettando ’articolo 10 del GDPR ove Il trattamento dei dati personali relativi alle condanne
penali e ai reati deve avvenire soltanto sotto il controllo dell’autorita pubblica o se il trattamento ¢ autorizzato dal diritto
dell’Unione o degli Stati membri che preveda garanzie appropriate per i diritti e le liberta degli Interessati.

2.Finalita, base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali da Lei forniti ¢ finalizzato ad eseguire gli obblighi contrattuali e ad adempiere a sue specifiche richieste,
nonché ad adempiere ad obblighi normativi previsti per il rapporto di lavoro.

+ Nello specifico i dati da lei forniti verranno trattati per le seguenti finalita:

Eventuale assunzione; Elaborazione dati ed il pagamento della retribuzione; Per I’adempimento degli obblighi di legge e contrattuali,
anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro (in particolare, le normative in materia fiscale, di previdenza e assistenza, di igiene e
sicurezza del lavoro, di tutela della salute — ai sensi del d. Lgs. 81/08 visita medica per idoneita al lavoro); Presentazione del proprio
curriculum; Eventi e convegni o giornate organizzate per attivita svolte dalla Societa, Corsi di formazione, ecc.

ART.6 GDPR - Base giuridica del trattamento: ¢ costituita per 1’esecuzione degli obblighi contrattuali derivanti dal rapporto di lavoro
in essere tra I’Interessato e la Societd Cooperativa Consortile Sociale il Cerchio incluse le relative misure precontrattuali adottate su
richiesta e quando Il trattamento & necessario per adempiere ad un obbligo legale. Per quanto riguarda il trattamento di categorie
particolari di dati ai sensi dell’art.9 del Reg. Ue 2016/679 a lei riferiti, la base giuridica del trattamento & necessaria per assolvere
obblighi ed esercitare diritti specifici sia della societa sia suoi come interessato, in materia di diritto del lavoro e della sicurezza e
protezione sociale e per finalita di medicina del lavoro.

ART.6 GDPR: Consenso al trattamento qualora necessario per: Fotografie e video riprese per ’attivita svolta dal Titolare del
trattamento o eventuali convegni ed eventi e inserimento delle stesse nel sito web aziendale e social network (Facebook) - Trattamento
di dati giudiziari.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle indicate finalita i Suoi dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo.

Le operazioni di trattamento sono attuate in modo da garantire la sicurezza logica, fisica e la riservatezza dei Suoi dati personali e
precisamente per i seguenti motivi: registrazione, raccolta, organizzazione, elaborazione, consultazione, utilizzo, comunicazione,
cancellazione e distruzione dei dati.

4. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento
11 conferimento dei Suoi dati personali e sensibili, non ha natura obbligatoria, ma I’eventuale rifiuto potrebbe rendere impossibile
estremamente difficoltosa I’instaurazione e la gestione del rapporto lavorativo in essere tra lei e la Societa.

5. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati

Suoi dati potranno essere comunicati a: Tutti i soggetti cui la facolta di accesso a tali dati e' riconosciuta in forza di provvedimenti
normativi, ai nostri collaboratori, dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni. Ferme restando le comunicazioni eseguite in
adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati in Italia a tutte quelle
persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svolgimento della
nostra attivita e nei modi e per le finalita sopra illustrate, nello specifico i destinatari dei dati personali sono: Enti pubblici (Inps, Inail,
ufficio di direzione provinciale del lavoro, uffici fiscali, provincia, Regione Lazio, Autorita giudiziarie ecc.), Fondi o casse anche
private di previdenza e assistenza, Studi Medici in adeguamento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro, Societa di
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assicurazioni per eventuali servizi , Istituti di credito, Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato, Fondi
integrativi, Studio di commercialista e consulente del lavoro, Societa che si occupa di sicurezza sul lavoro e RSPP, Societa
organizzatrici dei corsi di formazione, Societa che si occupa della manutenzione informatica, Organizzazioni imprenditoriali cui
aderisce la Societa. Si precisa ove necessario 0 opportuno, che i soggetti cui vengono trasmessi i dati per conto della Societa Cooperativa
Consortile Sociale il Cerchio saranno nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’art.28. L’elenco dei responsabili del
trattamento nominati, & visibile presso la sede legale del titolare del trattamento.

6. Trasferimento dati personali a un Paese terzo

| dati personali sono conservati esclusivamente su server ubicato presso la sede operativa della societa, in Italia. Resta in ogni caso
inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra la facolta di spostare i server anche extra — UE. Il Titolare assicura sin d’ora
che il trasferimento dei dati extra — UE avverra in conformita alle disposizioni di legge applicabili.

7. Modalita e durata conservazione dei dati personali
Modalita conservazione dati informatica/cartacea, tempi di conservazione dati personali attivita amministrativa almeno 10 anni, altri
tipi di dati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento della finalita del trattamento.

8. Diritti dell’interessato

Art. 15 Diritto di accesso, Art.16 Diritto di rettifica, Art. 17 Diritto alla cancellazione («Diritto all'oblio»), Art. 18 Diritto di limitazione
di trattamento, Art.20 Diritto alla portabilita dei dati, Art.21 Diritto di opposizione al trattamento, Art.22 Diritto a non subire decisioni
basate su trattamenti automatizzati.

9. Revoca del consenso al trattamento

Le é riconosciuta la facolta di revocare il consenso al trattamento dei Suoi dati personali, inviando una raccomandata A/R al seguente
indirizzo: Via dell’industria n.62 - cap. 01100 Viterbo (VT) o una posta certificata PEC all’indirizzo ilcerchio@legalmail.it
corredato da fotocopia del suo documento di identita, con il seguente testo: <<revoca del consenso al trattamento di tutti i miei dati
personali>>. Al termine di questa operazione i Suoi dati personali saranno rimossi dagli archivi nel piu breve tempo possibile. Se
desidera avere maggiori informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali, ovvero esercitare i diritti di cui al precedente punto 8,
pud inviare una raccomandata A/R al seguente indirizzo: Via dell’industria n.62 - cap. 01100 Viterbo (VT) o una posta certificata
PEC all’indirizzo ilcerchio@legalmail.it Prima di poterle fornire, o modificare qualsiasi informazione, potrebbe essere necessario
verificare la Sua identita e rispondere ad alcune domande. Una risposta sara fornita al piu presto. Infine, le ricordiamo che é un suo
diritto proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali mediante: raccomandata A/R da inviare al Garante
per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia n.11,00187 Roma — E-mail all’indirizzo: protocollo@gpdp.it — Fax al
numero +(39) 06.69677.3785 — Centralino telefonico (+39) 06.696771.

Luogo e Data Firma per ricevuta e presa visione Dipendente/Collaboratore

=

CONSENSO DIPENDENTE/COLLABORATORE

Gentile Dipendente/Collaboratore (Nome e Cognome)
................................................................................................................................................................. in riferimento al
trattamento dei suoi dati personali e per le finalita indicate nell’informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, REG. UE 2016/679 da parte della
Societa Cooperativa Consortile Sociale il Cerchio si richiede il consenso per: Eventuali fotografie e video riprese scattate esclusivamente per attivita

svolta dal Titolare del trattamento o eventuali convegni ed eventi e inserimento delle stesse nel sito web e social network (Facebook) (*)
[l ACCONSENTO

O NON ACCONSENTO
Inoltre, in riferimento al trattamento dei dati personali e per le finalita indicate nell’informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, REG. UE
2016/679 da parte della Societa Cooperativa Consortile Sociale il Cerchio si richiede il consenso per: informazioni/trattamento di eventuali dati
giudiziari.

O ACCONSENTO

I NON ACCONSENTO
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Lo scrivente Dipendente/Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa allegata ¢ consapevole ed informato del diritto di potere
revocare in qualsiasi momento e per qualsiasi ragione il consenso utilizzando il “Modulo recesso dell’interessato” su richiesta al titolare del
trattamento.

(*) il consenso al trattamento é facoltativo

Luogo e Data Firma del Dipendente/Collaboratore

It

AUTORIZZAZIONE/LIBERATORIA PER UTILIZZO DI FOTOGRAFIE O VIDEO

/1@ SOLLOSCIIHO/A. . ..ot in qualita di Dipendente/Collaboratore Societd Cooperativa Consortile
Sociale il Cerchio nato/a - a................ Pl residente -
PP T VA8, e e con

riferimento alle foto /o alle riprese audio/video scattate e/o riprese dalla Societa Cooperativa Consortile Sociale il Cerchio con la presente autorizza a
titolo gratuito, anche ai sensi degli art.10 320 cod. civ e degli artt.96 e 97 legge 22.4.1941, n.633, legge sul diritto d’autore, I’utilizzo delle foto o video
riprese durante le attivita dei servizi svolti dalla Societa Cooperativa Consortile Sociale il Cerchio che riprendono me stesso, nonché autorizza la
conservazione delle foto e degli audio/video stessi negli archivi informatici/cartacei della Societa Cooperativa Consortile Sociale il Cerchio per un
periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento della finalita del trattamento. La presente liberatoria/autorizzazione potra essere
revocata in ogni tempo con comunicazione scritta da inviare a mezzo di posta ordinaria al seguente indirizzo: Via dell’industria n.62 - cap. 01100
Viterbo (VT) o una posta certificata PEC all’indirizzo ilcerchio@legalmail.it
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